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Arbeitsergonomie in der Intralogistik
Wann beginnen Sie umzudenken?!
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Ergonomie am Arbeitsplatz sollte von Unternehmen
nicht als lastige Pflichtaufgabe angesehen werden, denn
sie bietet auch dem Arbeitgeber deutliche Vorteile!

DENKEN SIE UM!

Ein ergonomischer Arbeitsplatz ist
forderlich fur die Gesundheit und
beugt Krankheitsfdlle vor, die oft auf
Haltungsfehler zurlickzufiihren sind.
Daher ist es unerldsslich die Arbeits-
abldufe im Unternehmen genauer
unter die Lupe zu nehmen.

Der demografische Wandel macht
auch vor der Intralogistik keinen Halt.
Hinzu kommt auch in diesem Berufs-
zweig, wie auch an vielen anderen
Stellen der Fachkrdftemangel. Muskel-
Skeletterkankungen sind in dem Be-
reich keine Seltenheit.

xetto® - der Alleskonner, der mitfahrt

der xetto® bewegt, hebt, verladt und fahrt mit
160 mm Rollen mit Feststellbremsen
Ladeflache: 1.175 x 800 mm

hebt bis 1.000 mm und Gberwindet
Ladekanten bis 800 mm Hohe

der xetto® ldsst sich mit seiner Mikro-Hydraulik und
Kinematik einfach samt Ladung in einem Fahrzeug
(groBerer Kombi, SUV, Transporter, etc.) verstauen
und auch selbststandig wieder entladen

abnehmbarer Schiebebiigel

auch als ergonomischer Arbeitstisch nutzbar
vielseitiges Zubehor

auch als Leasing moglich!

Bestell-Nr.: 0049099

@ ~mehrzum xetto®
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finden Sie auf
twg.li/xetto”
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Energiezufiihrung iiber C-Schienen
Fiir flexible und aufgeraumte Arbeitsplatze

Federziige &
Balancer

Hubtische
Hier der xetto®

Fahrerlose Transportsysteme

ARBEITSERGONOMIE S
mit [ORWEGGE

Flustertragrollen
Weniger Larmbelastung
im Betrieb
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Krane, Kettenziige

& Fahrwerke
Schwere Lasten leicht
gehoben

Transportgerate
Natiirlich mit leichtlaufenden

Rollen von TORWEGGE
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AUSZUG AUS DERLASTENHANDHABUNGSVERORDNUNG

§ 2 MaBBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat [...] geeignete organisatorische Malnahmen zu treffen
oder geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechanische Ausriistungen, einzu-
setzen, um manuelle Handhabungen von Lasten, die fiir die Beschéftigten eine
Geféhrdung fir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelsaule
mit sich bringen, zu vermeiden.

(2) Kdnnen diese manuellen Handhabungen von Lasten nicht vermieden wer-
den, hat der Arbeitgeber bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes die Arbeitsbedingungen [..] zu beurteilen. Aufgrund
der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete MaBnahmen zu treffen, damit
eine Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten moglichst
gering gehalten wird.

Durch angenehmere Arbeitsbedingungen wird die Produktivitat
und die Motivation der Mitarbeiter gesteigert.

Neben dem sozialen Aspekt der Ergonomiesteigerung
am Arbeitsplatz, gibt es auch ganz klare wirtschaftliche
Vorteile. Durch angenehmere Arbeitsbedingungen wird
die Produktivitat und die Motivation der Mitarbeiter ge-
steigert. Moglich sind hier z.B. das Ware-zu Person Prin-
zip, die Integration von Hebekranen, oder das generelle
Erleichtern und Bewegen von schweren Lasten und das
Arbeiten auf einer ergonomisch angepassten Hohe.

Die entstandenen Kosten durch die ergonomische
Anpassung der Arbeitssituation amortisiert sich schon
nach kurzer Zeit durch Produktivitatssteigerung, weniger
Krankenstand, motiviertere Mitarbeiter und die Chance
auf mehr, gute Fachkréfte, da der Arbeitgeber hierdurch
an Attraktivitat gewinnt.

Ergonomische
Arbeitshohe




